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Professionelle Fihrungskridfte zeichnen sich durch verschiedene Eigenschaften und
Fdhigkeiten aus, welche dazu beitragen, die Arbeitsatmosphdre und Produktivitdt zu
férdern. Daher sind uns die nachfolgenden Prinzipien und Werte fiir eine effektive Fiihrung
und den langfristigen Erfolg unserer Verwaltung wichtig.

VISIONAR SEIN

Unsere Fihrungskrafte haben eine klare Vision fur die Zukunft und teilen diese Vision mit ihren Mitarbeiter:innen.
Sie setzen inspirierende Ziele, die ihre Teams dazu ermutigen, neue Wege zu gehen und kreative L6sungen zu finden.

VORBILD SEIN

Unsere Fihrungskrdfte fungieren als Vorbilder fir ihre Mitarbeiter:innen. Dies bedeutet, dass sie die Werte und
Verhaltensweisen, die sie von ihrem Team erwarten, selbst vorleben. Sie gewinnen ihr Vertrauen als Fihrungskraft
durch Integritdat, Transparenz und Verantwortlichkeit und schaffen damit eine positive Unternehmenskultur.

ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN

Unsere Fihrungskrafte mdssen in der Lage sein, fundierte Entscheidungen zu treffen und diese transparent zu
kommunizieren. Eine klare Entscheidungsfindung stdrkt die Orientierung und Sicherheit der Mitarbeiter:innen und
trdgt zu einer effizienten und erfolgreichen Zusammenarbeit bei.

WERTSCHATZUNG SCHENKEN

Unsere Fihrungskrdfte sollten die Leistungen und Beitrdge ihrer Mitarbeiter:innen anerkennen und wirdigen.
Ein offener Dialog und eine Fehlerkultur, die auf gegenseitiger Wertschdatzung basieren, schaffen eine Atmosphdre
des Vertrauens und des Miteinanders.

FORDERN, FORDERN UND MOTIVIEREN

Unsere Fihrungskrdafte férdern, fordern und motivieren ihre Mitarbeiter:innen. Dies bedeutet, dass sie individuelle
Talente und Féhigkeiten erkennen und durch regelmdBiges Feedback und konstruktive Unterstiitzung ihre
Mitarbeiter:innen dabei unterstitzen, ihr volles Potenzial auszuschépfen und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

DIVERSITAT UNTERSTUTZEN

Durch die Férderung von Diversitdt stellen unsere Fihrungskrdfte sicher, dass unterschiedliche Perspektiven und
Fahigkeiten im Team vertreten sind, was letztlich zu innovativen Lésungen beitrdgt. Mit Individualitdt und Vielfalt
im Team werden kreative Ideen geférdert und ein inklusives Arbeitsumfeld geschaffen.
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GESELLSCHAFTLICHER ZUSAMMENHALT,
INKLUSION UND SOZIALE SICHERHEIT...

...sind wesentliche Grundprinzipien unseres Handelns. Wir fordern aktiv den
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft und setzen uns fiir die Inklusion aller
Birrger:innen ein. Soziale Sicherheit ist flir uns ein unverzichtbares Element, um
ein gerechtes und unterstiitzendes Umfeld zu schaffen.

WICHTIG IST UNS DARUBER HINAUS DIE
SCHAFFUNG OPTIMALER LEBENSBEDINGUNGEN...

..fur alle Burger:innen. Dies umfasst eine adaquate Infrastruktur sowie eine
umfassende Gesundheitsversorgung. Wir glauben daran, dass eine gut ausge-
baute Infrastruktur und gezielte Gesundheitsférderung maf3geblich zum Wohl-
befinden und zur Lebensqualitat unserer Biirger:innen beitragen.

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF
NACHHALTIGKEIT, UMWELTBEWUSSTSEIN...

..und die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs).
Wir sind bestrebt, durch ressourcenschonende Praktiken und umweltfreund-
liche MaBnahmen einen positiven Beitrag zur regionalen Entwicklung zu leisten.

[ ® ,
So arteiten wir!
Wir sind ein zuverldssiger Partner fir alle Anliegen. Unsere Arbeitsweise zeichnet sich durch
Lésungsorientierung, hohen Qualitdtsanspruch, ressourcenschonendes und nachhaltiges

Handeln sowie vorausschauendes Denken aus. Dabei beriicksichtigen wir die Bedirfnisse
unserer Birger:innen und beschreiten in der Stadtentwicklung innovative Wege.

[m Losungsorientiert: Wir setzen auf pragmatische und effektive Losungen,
um Herausforderungen zu meistern und stets die besten Ergebnisse flr unsere
Burger:iinnen zu erzielen.

[m Mit hohem Qualitatsanspruch: Qualitat steht bei uns an erster Stelle.
Wir streben danach, in allen Bereichen hochste Standards
zu erfullen und uns kontinuierlich zu verbessern.

@ Ressourcenschonend und nachhaltig: Der schonende Umgang mit
Ressourcen ist flr uns von grol3er Bedeutung. Wir achten darauf, umweltfreundliche Praktiken zu
fordern und Ressourcen fiir nachste Generationen zu erhalten.

Vorausschauend: Wir denken und handeln vorausschauend, um zukiinftige
Entwicklungen und Bediirfnisse friihzeitig zu erkennen und darauf vorbereitet zu sein.
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Bediirfnisorientiert: Die Bedirfnisse unserer Biirger:innen stehen im
Mittelpunkt unseres Handelns. Wir horen zu, verstehen und reagieren
flexibel auf individuelle Anforderungen.

3l

Innovativ: Innovation ist der Schliissel zu unserem Erfolg. Wir férdern kreative Ideen
und setzen auf fortschrittliche Technologien, um stets am Puls der Zeit zu bleiben und neue
Wege zu beschreiten.



