
DAS SIND
unsere Werthaltungen!

GESELLSCHAFTLICHER ZUSAMMENHALT,
INKLUSION UND SOZIALE SICHERHEIT...

WICHTIG IST UNS DARÜBER HINAUS DIE  
SCHAFFUNG OPTIMALER LEBENSBEDINGUNGEN...

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF 
NACHHALTIGKEIT, UMWELTBEWUSSTSEIN...

...sind wesentliche Grundprinzipien unseres Handelns. Wir fördern aktiv den  
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft und setzen uns für die Inklusion aller  
Bürger:innen ein. Soziale Sicherheit ist für uns ein unverzichtbares Element, um  
ein gerechtes und unterstützendes Umfeld zu schaffen.

...für alle Bürger:innen. Dies umfasst eine adäquate Infrastruktur sowie eine  
umfassende Gesundheitsversorgung. Wir glauben daran, dass eine gut ausge-
baute Infrastruktur und gezielte Gesundheitsförderung maßgeblich zum Wohl-
befinden und zur Lebensqualität unserer Bürger:innen beitragen.

...und die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs).  
Wir sind bestrebt, durch ressourcenschonende Praktiken und umweltfreund-
liche Maßnahmen einen positiven Beitrag zur regionalen Entwicklung zu leisten.

So arbeiten wir!
Wir sind ein zuverlässiger Partner für alle Anliegen. Unsere Arbeitsweise zeichnet sich durch 
Lösungsorientierung, hohen Qualitätsanspruch, ressourcenschonendes und nachhaltiges  
Handeln sowie vorausschauendes Denken aus. Dabei berücksichtigen wir die Bedürfnisse  
unserer Bürger:innen und beschreiten in der Stadtentwicklung innovative Wege.

Lösungsorientiert: Wir setzen auf pragmatische und effektive Lösungen,  
um Herausforderungen zu meistern und stets die besten Ergebnisse für unsere  
Bürger:innen zu erzielen.

Mit hohem Qualitätsanspruch: Qualität steht bei uns an erster Stelle.  
Wir streben danach, in allen Bereichen höchste Standards  
zu erfüllen und uns kontinuierlich zu verbessern.

Ressourcenschonend und nachhaltig: Der schonende Umgang mit  
Ressourcen ist für uns von großer Bedeutung. Wir achten darauf, umweltfreundliche Praktiken zu 
fördern und Ressourcen für nächste Generationen zu erhalten.

Vorausschauend: Wir denken und handeln vorausschauend, um zukünftige  
Entwicklungen und Bedürfnisse frühzeitig zu erkennen und darauf vorbereitet zu sein.

Bedürfnisorientiert: Die Bedürfnisse unserer Bürger:innen stehen im  
Mittelpunkt unseres Handelns. Wir hören zu, verstehen und reagieren  
flexibel auf individuelle Anforderungen.

Innovativ: Innovation ist der Schlüssel zu unserem Erfolg. Wir fördern kreative Ideen  
und setzen auf fortschrittliche Technologien, um stets am Puls der Zeit zu bleiben und neue 
Wege zu beschreiten.

DAS SIND
unsere Führungsprinzipien!

Professionelle Führungskräfte zeichnen sich durch verschiedene Eigenschaften und  
Fähigkeiten aus, welche dazu beitragen, die Arbeitsatmosphäre und Produktivität zu  
fördern. Daher sind uns die nachfolgenden Prinzipien und Werte für eine effektive Führung 
und den langfristigen Erfolg unserer Verwaltung wichtig.

VORBILD SEIN
Unsere Führungskräfte fungieren als Vorbilder für ihre Mitarbeiter:innen. Dies bedeutet, dass sie die Werte und  
Verhaltensweisen, die sie von ihrem Team erwarten, selbst vorleben. Sie gewinnen ihr Vertrauen als Führungskraft 
durch Integrität, Transparenz und Verantwortlichkeit und schaffen damit eine positive Unternehmenskultur.

VISIONÄR SEIN
Unsere Führungskräfte haben eine klare Vision für die Zukunft und teilen diese Vision mit ihren  Mitarbeiter:innen.  
Sie setzen inspirierende Ziele, die ihre Teams dazu ermutigen, neue Wege zu gehen und kreative Lösungen zu finden.

ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN
Unsere Führungskräfte müssen in der Lage sein, fundierte Entscheidungen zu treffen und diese transparent zu  
kommunizieren. Eine klare Entscheidungsfindung stärkt die Orientierung und Sicherheit der Mitarbeiter:innen und 
trägt zu einer effizienten und erfolgreichen Zusammenarbeit bei.

WERTSCHÄTZUNG SCHENKEN
Unsere Führungskräfte sollten die Leistungen und Beiträge ihrer Mitarbeiter:innen anerkennen und würdigen.  
Ein offener Dialog und eine Fehlerkultur, die auf gegenseitiger Wertschätzung basieren, schaffen eine Atmosphäre  
des Vertrauens und des Miteinanders.

FÖRDERN, FORDERN UND MOTIVIEREN
Unsere Führungskräfte fördern, fordern und motivieren ihre Mitarbeiter:innen. Dies bedeutet, dass sie individuelle  
Talente und Fähigkeiten erkennen und durch regelmäßiges Feedback und konstruktive Unterstützung ihre  
Mitarbeiter:innen dabei unterstützen, ihr volles Potenzial auszuschöpfen und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

DIVERSITÄT UNTERSTÜTZEN
Durch die Förderung von Diversität stellen unsere Führungskräfte sicher, dass unterschiedliche Perspektiven und  
Fähigkeiten im Team vertreten sind, was letztlich zu innovativen Lösungen beiträgt. Mit Individualität und Vielfalt  
im Team werden kreative Ideen gefördert und ein inklusives Arbeitsumfeld geschaffen.

LUST AUF LEOBEN.


